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SOBRE NOS I

O PET - Programa de Educacao Tutorial - foi criado em 1979. Até o ano de
1999, o programa foi coordenado pela CAPES. A partir do ano 2000, o PET
teve sua gestao transferida para a Secretaria de Educacao Superior —
SESu/MEC.

O PET é desenvolvido por grupos de estudantes de graduacao, sob tutoria
docente. Trata-se de um programa pautado pelo principio da triade
universitaria (ensino, pesquisa e extensao) e fomentado com recursos da
SESU/MEC, 6rgdo que, também, supervisiona o funcionamento dos grupos
em todo o pais.

A partir de 2005, foram instituidos Instrumentos para operacionalizagcao e
atualizacao do papel do PET frente as questdes contemporaneas. Ainda em
2005 foi criada a Lei n° 11180 e a Portaria n® 3.385. Em 2006, foi elaborado o
Manual de Orientacdes Basicas — MOB, com o objetivo de orientar o
funcionamento do programa e garantir sua unidade nacional. Em 2013, a
Portaria n°® 3.385 foi alterada pela Portaria n° 343.

O PET Conexdes de Saberes € uma modalidade do Programa de Educacao
Tutorial (PET) e visa promover a troca de conhecimentos entre comunidades
populares e as instituicdes de ensino superior (IES). Direcionado para
estudantes de graduac¢ao que ingressaram via acdes afirmativas, o programa
valoriza o protagonismo de jovens de contextos populares, quilombolas,
indigenas e de vulnerabilidade social.

O Grupo PET Conexdes de Saberes em Producao Cultural € um grupo
formado por alunos do curso Bacharelado em Producao Cultural do Campus
Nilépolis, do IFRJ. Criado, em 2010, com o intuito de contribuir para uma
formacao de exceléncia dos discentes do antigo Curso Superior de
Tecndlogo em Producao Cultural e diminuir as desigualdades sociais
escolares entre os alunos das camadas populares, tendo em vista a educacao
como uma ferramenta de superacao dessas desigualdades.

O Grupo tem como objetivo acompanhar e aprofundar o processo de
formacao dos discentes nas distintas areas referentes ao curso de Producao
Cultural, possibilitando aos mesmos, uma formacao de exceléncia, com visao
ampla, critica e reflexiva do bolsista sobre sua formacao, sobre sua atuacao
profissional, bem como seu papel na sociedade, reforcando os sentidos da
cidadania e a consciéncia social.




APRESENTACAO
DO MANUAL N

Este manual foi elaborado com o objetivo de acolher os novos integrantes do
grupo PET Conexdes de Saberes em Producao Cultural e orientar a toda(o)s
sobre as atividades realizadas pelo grupo. Aqui, vocé encontrara as
informacdes fundamentais sobre o funcionamento do PET Conexdes de
Saberes em Producao Cultural, como nos organizamos, quais Sa0 N0SS0Ss
deveres e responsabilidades como integrantes do grupo, quais sao Nossas
atividades realizadas, e também, sera disponibilizado as orientacdes sobre a
parte legal que rege os grupos PET.

Esperamos que este manual te guie ao longo do seu percurso no PET
Conexdes de Saberes em Producao Cultural e que juntos possamos construir
um caminho de trocas, aprendizados e experiéncias significativas.
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_CONDICAO ESSENCIAL | ||
_DE TODO PETIANO | |

Conhecer a legislacdo que regula o PET (Portarias 976/2010 e 343/2013)
como os deveres dos petianos (Portaria 976/MEC):

Art. 18. Sdo deveres do estudante bolsista:

e | -zelar pela qualidade académica do PET;

o |l - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

e |lll - participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

e IV - manter bom rendimento no curso de graduacgao;

e V - contribuir com o processo de formacao de seus colegas estudantes da
IES, ndo necessariamente da mesma area de formacao, especialmente no
ano de ingresso na instituicao;

e VI - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho
académico por ano, individualmente ou em grupo;

o VIl - fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PET nas publicacdes e
trabalhos apresentados;

o VIII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.



_PUBLICACAOOU | ||
_APRESENTACAODE _ | ||
_TRABALHO ACADEMICO |

Toda(o)s a(o)s petiana(o)s devem produzir e publicar ou apresentar pelo
menos um trabalho académico por ano, podendo ser individualmente ou
em grupo.

Esse trabalho deve ser orientado pelo tutor do PET, que ira auxiliar na
construcao da pesquisa, escrita e formatacdao do artigo, além de ser
responsavel pelas datas e divulgacdes.

A publicacao pode acontecer em:
o Congressos
e« Seminarios
e Encontros académicos
e Revistas cientificas

A participacao nesses espacos é fundamental para a formacao académica,
pois fortalece a pesquisa, amplia o repertdrio e insere o estudante no meio
cientifico.
Alguns eventos onde o grupo costuma submeter trabalhos incluem:

e ENECULT (Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura)

« ENAPET (Encontro Nacional dos Grupos PET)

« SUDESTEPET (Encontro dos Grupos PET da Regidao Sudeste)

« Congressos académicos voltados a cultura, arte e sociedade



Além disso, é obrigatdria a participagao na Jornada de Iniciacao Cientifica
e Tecnoldgica (JIT) do IFR], que é um espaco interno de apresentacao dos
resultados das pesquisas, atividades de extensdo e construcdo coletiva dos
trabalhos académicos. Os JITs sao fundamentais para o acompanhamento das

producdes, troca de conhecimentos e fortalecimento das pesquisas dentro do
PET.

Observacdo: O acompanhamento continuo dos prazos, aliado a articulagao
entre tutor e discentes, é fundamental para garantir o cumprimento das

exigéncias do programa e a qualidade da produc¢ao académica do grupo.



_CRITERIOSDE _____ | ||

DESLIGAMENTO ]

O desligamento de um bolsista PET far-se-a por:

Nao enviar o Relatdrio Mensal;
Ter 3 (trés) notificacdes por nao comparecer as atividades sem
justificativas prévias;
conclusao, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso
de graduacao;
Faltar 3 (trés) atividades no mesmo més, mesmo com justificativas (a
situacao sera analisada pelo Tutor com base nas justificativas
apresentadas);
desisténcia da(o) bolsista;
rendimento académico insuficiente no curso de graduacao;
acumulo de duas reprovacgdes apos o seu ingresso no PET;
descumprimento das obrigacdes junto a Coordenacao do Curso de
Graduacao;
descumprimento do termo de compromisso e demais atribuicdes
previstas no artigo 15 da Portaria 3.385, de 29 de setembro de 2005;
pratica ou envolvimento em acdes nao condizentes com os objetivos do
PET ou com o ambiente universitario;
Auséncia sem justificativa a trés reunides no periodo de trinta dias.



RELATORIO MENSAL | ||

Obrigatério a todo petiano entregar um relatério mensalmente onde é
respondido as seguintes perguntas:

Participou de todas as reunides e grupos de estudo? Se ndo, de quantas
faltou? Se faltou, apresentou justificativa prévia?

Quais atividades realizou pelo seu setor?

Realizou atividades como producao executiva de algum projeto de
extensao?

Realizou alguma atividade para projetos de pesquisa?
Realizou alguma atividade para projetos de ensino?
Realizou alguma atividade por outro setor?

Realizou alguma atividade por inaptidao de outro petiano?

De 0 a 10, como avalia sua produtividade e participacao no PET neste
mMés? Possui alguma critica a si mesmo que gostaria de apontar?



OS 3 PILARES DO PET: | ||
ENSINO, PESQUISA N

_EEXTENSAO |||

Ensino:

Fortalecer a atuacao do grupo por meio da capacitacao dos integrantes,
realizada através de oficinas elaboradas para complementar sua formacao,
além de contribuir com atividades de extensao e pesquisa.

Pesquisa:

Esta ligada a producao de conhecimento e ao desenvolvimento cientifico.
Envolve estudos, investigacdes e analises que estimulam o olhar critico, a
autonomia intelectual e habilidades como escrita académica.

Extensao:

Visa promover a interacao, a socializacao e a troca de experiéncias entre os
bolsistas e a comunidade, além de incentivar a atuagcao dos integrantes
como agentes multiplicadores dos saberes produzidos no meio académico,
especialmente no campo da Producao Cultural, com destaque para a
Baixada Fluminense.

Observagao: Cada petiano deve estar inserido nos trés pilares do PET,

ensino, pesquisa e extensao, participando de atividades em cada uma dessas
areas.




ATIVIDADES SEMANAIS| ||

As atividades semanais do PET constituem o principal espaco de
organizacao, desenvolvimento e troca entre os integrantes do grupo.

Ha reunides semanais cujos dias e horarios sao decididos coletivamente e
sao momentos fixos de encontro, nos quais sao discutidos os eventos em
andamento e aqueles que ainda estao em fase de planejamento. Durante
essas reunides, sao levantadas pautas, compartilhadas ideias e definidas
estratégias para a execuc¢ao das atividades, promovendo um ambiente de
construcao coletiva e participacao ativa de todos os petianos.

Além das reunides, o grupo realiza micro oficinas, como oficinas de gestao
de pessoas, Lattes etc.) e atividades internas, que tém como objetivo a troca
de conhecimentos entre os integrantes. Esses momentos possibilitam o
compartilhamento de saberes técnicos, criativos e experiéncias individuais,
contribuindo para a formacao académica e pratica dos participantes.

O PET também desenvolve atividades de leitura e estudo, fortalecendo a
integracdao entre ensino, pesquisa e extensdo, pilares fundamentais do
programa. Essas praticas incentivam a reflexao critica e o aprofundamento
tedrico das acdes realizadas pelo grupo e também ocorrem semanalmente..



_PLANEJAMENTO ____ | ||
_ANUAL ||

O plangjamento anual consiste na definicdo dos projetos a serem
desenvolvidos pelo PET Producao Cultural no ano subsequente. Esse
processo € iniciado por meio de uma reuniao realizada ao final do ano
anterior, na qual os integrantes do grupo apresentam propostas de
atividades a serem executadas ao longo do periodo, considerando os trés
eixos tematicos que orientam as acdes do programa: territorio, relacdes
raciais e de género.

O planejamento é estruturado também com base nos trés pilares que
fundamentam o PET — pesquisa, extensao e ensino, garantindo a integracao
entre os pilares e os eixos tematicos. Durante essa reuniao, também sao
estabelecidas os responsaveis relativos as producdes executivas de cada
atividade.

Além disso, sao realizadas discussbes acerca dos processos de
aprimoramento dos projetos, com ajustes nos setores internos. Também é
conduzida uma analise do processo de execucao do planejamento do
periodo anterior, visando identificar avancos, desafios e possibilidades de
melhoria.

ApOs sua sistematizacao, o planejamento anual € submetido a apreciacao do
CLAA e, uma vez aprovado, encaminhado ao MEC. Dessa forma, formaliza-se
O compromisso institucional do grupo com a execucao das atividades
previstas para o0 ano seguinte.



_SETORESQUE |||
_COMPOEOPET ||
_EM2026 ||

« Direcao criativa
Primeiramente responsavel por elaborar a identidade visual de cada projeto,
pensando na harmonia entre cores, fontes e elementos que representam os
eventos. A partir da criagcao dessa identidade, o setor acompanha a producao
das artes de divulgacao e de todo o material grafico. Aléem disso, é o setor
criativo que cuida da cenografia e da disposicao de cada elemento no
espaco fisico dos eventos.

o Design

Encarregado por toda a parte visual de cada projeto, € o setor que coloca em
pratica as ideias propostas pela diregcao criativa. Cria as artes e materiais
graficos, ndao s6 para os eventos, mas também para o proprio PET, como
logos, banners e slides para a apresentacao do programa.

« Comunicacao

Como o nome indica, o setor gerencia toda a comunicacao, tanto dos
projetos quanto do proprio PET. Considerando a especificidade de cada acao,
o setor elabora um plano de acao individualizado, desde a primeira arte e
post nas redes oficiais até o lancamento das fotos nas redes sociais. Define
prazos para iniciar e finalizar as interacdes dos projetos. Além das demandas
dentro dos projetos do PET, o setor cuida das redes oficiais, facilitando o
contato entre pessoas externas e os petianos.



« Institucional
Setor responsavel por estabelecer e documentar as contrapartidas com
outros setores. Lida com burocracias administrativas e necessidades entre o
PET e a instituicao, seja o IFRJ ou demais parcerias, com atividades que vao
desde a obtencao de transporte até a articulacao com equipamentos
culturais onde nossas atividades possam acontecer.

+ Secretaria
Setor que organiza as informacdes digitais e digitalizadas do PET, assim
como pastas, atas e o planejamento anual. E responsavel por criar e enviar os
certificados das atividades do programa.



O QUE E A PRODUCAO | ||

_EXECUTIVA |||

Cada projeto é composto por uma producao executa. A equipe é formada
com uma pessoa de cada setor, responsavel por decidir e repassar as
informacdes para os demais integrantes do seu setor.

Observacao importante: a producao executiva toma grande parte das
decisbes sobre o projeto, mas todas as definicdes sao compartilhadas e

discutidas com todos os petianos. O projeto € construido de forma coletiva,
cada integrante assumindo a sua responsabilidade sobre o objeto.




RELATORIO DE POS- | ||

_PRODUCAO |||

Documento criado para expor os resultados de uma atividade realizada,
destacando os pontos mais pertinentes para o contexto. Assim, se tornando
uma ferramenta fundamental para a comunicag¢ao e analise de informacdes.
Dentro do PET, entre as demandas da pods-producao, € obrigatdrio a
elaboracdao do relatério para cada uma das atividades, sendo essa, de

responsabilidade da producao executiva.
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